附表1：
“大宝山稀有稀散稀贵元素超常富集机制与成矿规律研究”项目技术服务

商务技术评审表
	评标
指标
	评审要点
	评分标准
	得分
区间
	评委
评分

	工作业绩（15分）
	业绩（15分）
	2019年1月1日至今，竞标人在华南地区开展过金属矿地质技术服务或金属矿地质找矿研究工作项目，每提供1项得3分，最高得15分。
备注：①地质技术服务需提供：合同协议书（合同关键页）或竣工验收报告证明（含甲乙双方盖章）的扫描件。②地质找矿研究工作需提供：勘查或研究项目报告。③提供合同关键页或报告材料未加盖公章的；不属于同类工区工作的；时间不符合等其他情况，不予认可。
	15
	

	科研能力（10）
	在稀有、稀贵类矿产方向有较强的科研能力（10分）
	2019年1月1日至今
1、 成立有专门稀有、稀贵类矿产研究专业团队，且团队获得省部级以上荣誉，得10分；
2、 成立有专门稀有、稀贵类矿产研究专业团队，且团队获得市厅级荣誉，得5分；
3、成立有专门稀有、稀贵类矿产研究专业团队，团队未获得市厅级荣誉，得2分。
	10
	

	拟安排的项目负责人情况（15分）
	项目负责人/技术负责人（15分）
	1、投标人拟选派项目负责人（项目技术负责人）具有地质类副高职称或博士学位，得5分。须提供相关人员学历学位证书或职称/资质证书原件扫描件；
2、投标人拟选派项目负责人（项目技术负责人）具备找矿经验：2019年1月1日至今，主持过金属矿产或固体矿产地质找矿研究工作、地质找矿勘查勘查工作，每个项目得5分，最高得10分。
（证明材料：①地质技术服务需提供：合同协议书（合同关键页）或竣工验收报告证明（含甲乙双方盖章）的扫描件。②地质找矿研究工作需提供：勘查或研究项目报告。③提供合同关键页或报告材料未加盖公章的；不属于金属或固体矿产地质类找矿勘查工作。
	15
	

	项目团队
（8分）
	拟投入的项目组团队人员情况（项目负责人/技术负责除外）（8分）
	1、 拟投入团队成员需本科以上学历，人数至少4人，否则不得分；
2、 拟投入具有地质类副高以上职称（或者博士学历）的每人得2分；
3、 拟投入具有地质类工程师职称（或者研究生学历）的每人得1分。
2、3最多计列4人，超过4人以顺序前4人计列，本项最高得8分。

	8
	

	实施方案（12分）
	内容的全面（12分）
	根据投标人提供的项目实施方案的完整性、科学合理性及工作进度计划进行评分：
1、提供项目完整的施工组织方案，方案思路明确、清晰、可行，可实施性强，对工程实施具有指导意义，工作部署具体、进度安排合理科学得(8~12）分；
2、 提供项目的基本施工组织方案，方案思路基本合理，基本能够指导工程实施，具体工作部署较清晰、进度安排基本合理，得(5~8）分；
3、提供项目的施工组织方案较差，方案质量一般，存在局部缺陷，具体工作部署模糊、进度安排不合理，得(0~5）分。其他情况得0分。
	12
	

	总得分
	　
	


 
日期：                               评委签名：
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