广东省大宝山矿业有限公司新员工体验式系列培训项目

技术标评分细则表

	评标指标
	评审要点
	评分标准
	分值
	评委评分

	技术标评分细则（50分）
	企业资质和实力（15分）
	企业资质齐备情况，具有培训资质，有高校资质优先；最优得12-15分，依次为9-11分、5-8分、1-4分。
	15
	

	
	机构设置与人力配备（15分）
	机构设置项目的情况（须提供专职人员三个月以上的社保证明,并提供学历、职称、聘书复印件等作为证明资料）,项目服务人员具备教师中级及以上职称证书人数不少于5人；达15人以上优先，最优得12-15分，依次为9-11分、5-8分、1-4分。
	15
	

	
	管理制度及流程（10分）
	项目服务机构的管理制度完善,整体运作流程详细、完整、规范，最优得8-10分，依次为4-7分、2-5分、0-1分。
	10
	

	
	业务跟进和售后服务保障方案（10分）
	业务跟进和售后服务保障方案，最优得8-10分，依次为5-7分、2-4分、0-1分。
	10
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